CFA
Pharmacie
Centre-Val de Loire

RAPPORT |
D'ACTIVITES

ANNEE D’ETUDE 2024/2025



C'est avec fierté que le CFA Pharmacie Centre-Val de Loire, son
conseil d'administration et l'ensemble de son équipe vous
présentent le rapport d'activitées 2024/2025.

Cet exercice annuel est l'occasion de mettre en lumiére le
travail considérable accompli au service des apprenants et des
entreprises partenaires. Acteur incontournable de la formation
en santé dans notre région, notre mission reste inchangée :
former, avec exigence et bienveillance, les professionnels de
l'officine de demain, dans un environnement propice a
l'apprentissage et a l'épanouissement.

L'année écoulée a eté marquée par des avancees significatives.
L'éevénement le plus symbolique fut sans doute le transfert de
notre établissement vers de nouveaux locaux a Tours Nord,
acquisition rendue possible grace au soutien de la Région
Centre Val de Loire. Ce déménagement ouvre un nouveau
chapitre de notre histoire et vient renforcer notre capacite a
accompagner les eévolutions de la profession.

Parallelement, plusieurs projets structurants ont vu le jour, en
particulier autour de la vie étudiante - axe central de notre plan
stratégique - et du développement de notre présence sur les
réseaux sociaux, qui participe a renforcer visibilite et attractivite.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude a l'ensemble des
pharmaciens qui nous font confiance et s'engagent chaque
annee a nos cotes. Leur implication est essentielle pour garantir
la qualité de nos formations. Jadresse eégalement mes
felicitations les plus sinceres a tous les diplomeés et certifies
2025 : leur réussite est notre plus belle réecompense.

Je vous souhaite une excellente lecture de ce rapport, qui
illustre la vitalité, les réussites et les ambitions du CFA
Pharmacie Centre-Val de Loire.

Julie LALLIER-DUPUY
Directrice
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QUI SOMMES-NOUS ?

Implanté en région Centre - Val de Loire, le CFA
Pharmacie est un acteur majeur de la formation
dans le secteur de la pharmacie d'officine.

Nous formons chaque année plusieurs centaines
d'étudiants préparateurs en pharmacie (via le
DEUST Préparateur/Technicien en pharmacie) et
accompagnons les professionnels de lofficine
tout au long de leur carriecre grace a des
formations continues de longue duree (via les
Certificats de Qualification Professionnelle) et des
formations professionnelles de courte duree.

Grace a notre expertise métier et notre
connaissance des pratiques, nous proposons des
formations adaptées aux besoins et aux
evolutions du secteur de la pharmacie d'officine.

NOTRE GOUVERNANCE

Le CFA Pharmacie dépend de 'AFPPREC
(Association pour la formation des préparateurs
en pharmacie de la région Centre-Val de Loire),
organisme gestionnaire créé en 1977 et régi par
la loi 1901 a but non lucratif. Afin d'étre en
constante adéequation avec les reels besoins du
secteur, 'AFPPREC est administrée paritairement
par des préparateurs en pharmacie et des
pharmaciens.

Le conseil d'administration est composé de huit
pharmaciens et huit préparateurs en pharmacie,
elus par l'ensemble des adhérents. Il se reunit
une a deux fois par an et assure lemploi des
fonds.

D Présentation du CFA Pharmacie

®
Chartres

® Orléans

I S,

N.B : Ouverture du site de Chateauroux
a la rentree 2025

Le bureau est composé de quatre pharmaciens
et quatre préparateurs en pharmacie, issus du
conseil d'administration. Il se réunit six fois par an
pour assurer la gestion courante du CFA. Le
bureau est co-présidé par Philippe Goldaraz,
pharmacien et Brigitte Renard-Mellet,
préparatrice en pharmacie.
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NOS VALEURS ET ENGAGEMENTS

Notre fonctionnement, nos activités et nos décisions sont guidés par nos trois valeurs fondamentales.

ACCOMPAGNEMENT

000

ACCOMPAGNEMENT

Nous accompagnons les étudiants, stagiaires et
entreprises partenaires avant, pendant et apres le
parcours de formation.

« AVANT L'ENTREE EN FORMATION

Notre eéquipe relation clients accompagne les
candidats dans la recherche dun terrain
d'apprentissage et effectue un suivi regulier de leurs
candidatures jusqu'a leur entrée en formation.

Elle accompagne egalement toutes les entreprises qui
souhaitent former un apprenant, de la mise en relation
avec un candidat jusqu'a la signature du contrat.

EXCELLENCE

PROXIMITE

8,3710

Moyenne attribuée par les
employeurs pour
laccompagnement du CFA

8,2/10

Moyenne attribuée par les
candidarss pour
l'accompagnement du CFA

En 2025, nous avons organisé pour la 3éme année consécutive un Job Dating Alternance, afin de
faciliter la rencontre entre les candidats au DEUST et les entreprises qui recrutent un apprenti.

Cet événement s'est déroulé sur nos sites de Bourges, Chateauroux, Orléans et Tours.

Nombre de participants

Satisfaction générale

Candidats 64

8,5/10

Employeurs 23

9,3/10
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¢ PENDANT LA FORMATION

Notre equipe pédagogique assure le suivi de chaque apprenant durant tout le parcours de formation :

8 Chaque apprenant béneficie d'un livret de suivi de formation ainsi que d'un référent
8)\8 pedagogique afin de faciliter le lien entre le CFA et l'entreprise d'accueil.

/!
-3 Des temps de revisions et de soutien sont organisés tout au long de la formation pour
accompagner au mieux les apprenants en difficulte.

Les apprenants en situation de handicap bénéficient d'un référent dedié au sein du CFA
Pharmacie.

o APRES LA FORMATION
Notre équipe relations clients accompagne les étudiants en DEUST Préparateur/Technicien en

pharmacie dans leur poursuite d'études ou insertion professionnelle a l'occasion de temps
d'informations dedies appelés “Midis de 'orientation”.

Nous mettons également a disposition des officines

de la region une plateforme d'offre d'emploi 202

directement accessible sur notre site internet afin de offres d'emploi publiées sur notre
les aider au mieux dans leur recrutement de site internet

dipléomes.

EXCELLENCE

Nous mettons un point d'honneur a proposer des formations de qualité qui réepondent aux besoins et
aux évolutions du secteur de la pharmacie d'officine. C'est pour cela que :

1. Le bureau de 'AFPPREC est administre par des pharmaciens et preparateurs en pharmacie.

2. Notre charge de relation entreprises part a la 316
rencontre des officines de la région et se montre a

. . . . visites effectuées par notre chargée
l'écoute de leurs suggestions et besoins en formation P 9

de relation entreprises

J'aime particulierement eéchanger avec les entreprises et les accompagner dans leur
recrutement. Les visites me permettent d'identifier leurs besoins réels sur le terrain
et de rencontrer les equipes.

Pierre MOTARD, Chargé de relations entreprises au CFA Pharmacie
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3. Les formations proposées au sein du CFA 56
Pharmacie sont majoritairement animées par des
professionnels de la santé dont l'objectif est de
transmettre leur savoir et leur expérience du terrain.

formateurs dont 21 pharmaciens
et 18 preparateurs en pharmacie

4. Nos formateurs suivent des formations regulieres 36

en pédagogie et accompagnement des apprenants.

En 2025, lintelligence artificielle a été au coeur des formateurs formeés sur lannée
thematiques de formation. 2024-2025

5. Nous recueillons régulierement les niveaux de satisfaction de l'ensemble de nos parties prenantes
afin de mieux réepondre a leur besoins

PROXIMITE

Nous ne pourrions pas proposer un accompagnement des apprenants et officines de qualité ou
encore viser l'excellence de nos formations sans cette proximité constante avec l'ensemble de nos
parties prenantes.

Nous sommes également en contact direct avec les différents syndicats de la région, les instances
de la pharmacie d'officine (ANFPP, CPNEFP, CNP PPO..) et les élus locaux afin de répondre au mieux
aux besoins de la profession et du territoire.

NOTRE DEMARCHE QUALITE

Nous sommes certifies Qualiopi depuis aolt 2021. Qualiopi “atteste de la qualite des processus et du
fonctionnement des prestataires de formation et de développement des compétences”.

Il s'agit notamment de :
* Fournir une information compléte, claire et transparente sur les prestations proposees
¢ Dispenser des formations adaptées aux besoins individuels
e Assurer un suivi peédagogique personnalisé
¢ Proposer un environnement d'apprentissage adequat
¢ Former régulierement le personnel pedagogique et administratif
* Recueillir les appréciations des differentes parties prenantes
¢ Garantir une amelioration continue des pratiques

Cette certification, qui a été renouvelée en aolt 2024, est le reflet de notre déemarche qualité qui
s'inscrit depuis toujours dans une dynamique de progression et d'amelioration continue. Participative,
elle engage et mobilise l'ensemble des équipes.

La certification qualite a éte délivrée au titre des categories d'actions suivantes : Q li .
> Actions de formation ualiopi »

. . . processus certifié
> Actions de formation par apprentissage ]
IE 3 REPUBLIQUE FRANCAISE
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NOTRE POLITIQUE HANDICAP

Les étudiants et stagiaires en situation de
handicap bénéficient de l'accompagnement
d'un référent au sein du CFA Pharmacie.

Le reférent handicap veille a la prise en
compte de la démarche daccueil des
apprenants en situation de handicap par
l'ensemble des acteurs du CFA.

Il accompagne les apprenants en situation de
handicap dans l'laménagement de la formation
et des examens (materiel pédagogique,
amenagement de temps, ..).

Il travaille également avec les équipes
pedagogiques pour la prise en compte de la
situation de handicap au CFA et en entreprise.

Notre référent handicap fait partie du Réseau
des Reéférents Handicap et interagit
regulierement avec 'Agefiph et le Service de
Santé Etudiants’.

En 2025, le CFA Pharmacie s'est engage dans
une demarche de progres proposee par
UAgefiph afin de favoriser linclusion des
personnes en situation de handicap, permettre
un meilleur acceés a la formation et securiser
les parcours des apprenants.

‘uniquement pour le DEUST
Préparateur/Technicien en pharmacie

02388439 57

Camille PILON, Réferente handicap

NOTRE POLITIQUE MOBILITE

Nos  étudiants  diplomeés du  DEUST
Préparateur/Technicien en pharmacie ont
l'opportunité d'effectuer un stage de 4 a 6 mois
dans une officine partenaire au Portugal (ou en
Irlande & partir de la rentrée 2025) grace au
programme Erasmus+ proposé au CFA
Pharmacie.

Apres une préparation linguistique de plusieurs
semaines proposee au CFA, les stagiaires
integrent leur officine d'accueil et participent
aux missions quotidiennes de la pharmacie
(conseil au patient, gestion des stocks,
réalisation de préparations..).

Un suivi regulier des stagiaires est effectue par
notre référente mobilité, qui assure une visite
d'installation et une visite de fin de stage
directement sur place.

Ce stage est une belle opportunité pour nos

diplomes d'acqueérir une experience
internationale, de developper leurs
compétences  linguistiques  mais  aussi

découvrir et s'ouvrir a une nouvelle culture.

Depuis 2022, ce sont 13 dipldmés du DEUST
Préparateur/Technicien en pharmacie qui ont
participe au programme Erasmus+.

Sonia DA COSTA, Réferente mobilite
0248 65 60 87
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NOS PARTENAIRES

Nos formations longues étant exclusivement
proposees en alternance, nous comptons
plusieurs centaines de pharmacies partenaires
dans toute la region Centre qui accueillent des
apprenants.

partenaires qui forment ou moins un apprenant ﬁ II
e 290 qui accueillent uniquement des DEUST

A la rentrée 2024, ce sont 327 pharmacies
dont:

Preparateur/Technicien en pharmacie

e 21 qui accueillent un stagiaire CQP (Certificat
de qualification professionnelle)

e 16 qui accueillent a la fois DEUST et CQP

+ 40 hors région

Réepartition des officines partenaires

Par ailleurs, nous travaillons également avec des laboratoires dermatologiques et entreprises
specialistes en matériel medical partenaires, qui interviennent en CQP Dermo-cosmeétique
pharmaceutique (DCP) et CQP Dispensation de matériel medical a l'officine (DMMO) pour animer des
sessions de cours.

Partenaires du CQP DCP \
EFAU THERMALE . E
AN Mehnta > SANOFLORE
Avene Js BIODEPUIS 1986
g J
Partenaires du CQP DMMO )

Handi- &

Pharm ORLIMAN. B

N¢ abmpharma
Coloplast p- P

Le choix de la pharmacie
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) Zoom sur nos formations

DEUST PREPARATEUR/TECHNICIEN EN PHARMACIE

Le DEUST Preéparateur/Technicien en pharmacie est un dipldme universitaire de niveau bac+2 qui
permet d'accéder au métier de préparateur en pharmacie. La formation se déroule exclusivement en
alternance. Elle est dispensée au CFA Pharmacie en partenariat avec la faculté de pharmacie de Tours.

A la rentrée 2024, la formation est proposée sur nos sites de Bourges, Chartres, Orléans et Tours.

393 6 cy Taux de rupture définitives en cours de
Effectifs rentrée 141 ° formation DEUST 1 + DEUST 2
DEUST 1+ DEUST 2 dont 92% en contrat d'apprentissage

01,2% 7.,11/10

Taux d'obtention du dipléome Note moyenne attribuée a la
formation par les etudiants

840/ des diplomés sont en emploi 6 mois apreés leur sortie de formation
o

selon une étude InserJeunes

Chaque année, nous accompagnons des etudiants en situation de handicap jusqu'a leur examen.

Nombre d'apprenants en
situation de handicap (DEUST 1 +
DEUST 2) a la rentree 2024

Ruptures définitives en cours de
formation (DEUST 1 + DEUST 2)

Apprenants présentés a
l'examen final en 2025 (DEUST 2)

Taux d'obtention du dipléme
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https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0450805F

CQP DERMO-COSMETIQUE PHARMACEUTIQUE

Nous sommes agrees par la CPNEFP" de la pharmacie d'officine pour dispenser le CQP Dermo-
cosmetique pharmaceutique (DCP) depuis 2010. Ce CQP permet aux preparateurs en pharmacie et
pharmaciens de devenir spéecialiste en dermo-cosmetique.

A la rentrée 2024, la formation est proposée sur nos sites de Chartres et Tours.

23

Effectifs rentrée (7 a Chartres + 16 a Tours)

Taux d'interruption en cours de formation

100%

Taux d'obtention du certificat

100%

Taux de recommandation de la formation
(23 répondants sur 23)

CQP DISPENSATION DE MATERIEL MEDICAL A L'OFFICINE

Nous sommes agrees par la CPNEFP" de la pharmacie d'officine pour dispenser le CQP Dispensation
de matériel médical a l'officine (DMMO) depuis 2021. Ce CQP permet aux préparateurs en pharmacie et
pharmaciens de devenir spéecialiste en matériel medical.

A la rentrée 2024, la formation est proposée sur notre site d'Orléans.

16

Effectifs rentrée

2,56%

Taux d'interruption en cours de formation

93%

Taux d'obtention du certificat

100%

Taux de recommandation de la formation
(11 répondants sur 14)

* Commission paritaire nationale emploi et formation professionnelle CFA PHARMACIE - 2024/2025



FORMATIONS PROFESSIONNELLES CONTINUES DE COURTE

DUREE

Nous proposons aux pharmaciens et préparateurs en pharmacie de se former tout au long de leur

carriere grace a nos formations de courte duree.

Animées par un professionnel de la santé, ces formations d'une durée de 1 a 4 jours sont l'occasion
d'actualiser leurs connaissances et de développer leurs compeétences pour répondre toujours mieux

aux besoins des patients et clients.

LES FORMATIONS DISPENSEES EN 2024-2025

Pédiatrie a l'officine
Formation de 7h00 dispensée a Orléans

o)

0 abandon”

...
e

16 stagiaires

Q

9.2/10

Vaccination a U'officine : administration par les préparateurs

Formation de 4h00 dispensée a Bourges, Chartres, Chateauroux,

Orléans et Tours

0 abandon” 9,6/10

...
e

325 stagiaires

Petit Appareillage Orthopédique
Formation de 14ho0 dispensée a Chartres

o)

0 abandon”

...
e

16 stagiaires 9,5/10

"en cours de formation
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D Nos actions pour les étudiants

ORGANISATION DE TEMPS DE COHESION

Convaincus qu'un environnement chaleureux et convivial favorise la réussite, nous mettons en place
tout au long de l'année scolaire des actions destinees a creer du lien entre les étudiants.

Des la rentrée, les étudiants en DEUST bénéficient d'une semaine d'accueil : des activités ludiques leur
sont proposees pour les aider a briser la glace avec leurs camarades et découvrir le fonctionnement
du CFA.

Nous organisons également des pauses sucreées tout au long de l'année. Ces moments de déetente
favorisent les échanges entre apprenants mais également avec les formateurs et le personnel
administratif du CFA.

Enfin, parce que la cohésion passe souvent par le jeu, des jeux de sociéte sont mis a la disposition des
etudiants lors de leur temps de pause. Une facon ludique de développer l'esprit d'equipe et de faire
une pause dans le rythme parfois soutenu des cours.

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

La sécurité au travail est un sujet d'actualité et d'autant
plus important que les apprentis, souvent peu

expéerimentes, y sont confrontés dés leur premier jour au 90%

sein de leur entreprise d'accueil. Bien que 'obligation de

sécurité incombe a lemployeur, nous pensons qu'en tant des etudiants pensent appliquer
que CFA nous avons un réle & jouer dans cette a lavenir les conseils donnes lors
prévention. de l'atelier TMS (troubles

musculo-squelettiques)
Ainsi, nous avons organisé pour la deuxiéme année
consecutive une Safety Week, semaine dédiee a la o
prévention des risques professionnels, a destination de 85!3/0

nos DEUST 2. des étudiants pensent étre plus
vigilant sur la route suite a la

En sensibilisant les apprenants dans le cadre de leur sensibilisation aux risques

formation théorique, nous contribuons a instaurer une routiers

culture de la sécurité qui les suivra tout au long de leur
carriere. Ils auront plus de facilité a reconnaitre une
situation a risque et a prendre des mesures de
prevention appropriees.
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SENSIBILISATION A LA CITOYENNETE

Au CFA Pharmacie, la formation des futurs professionnels ne se limite pas a l'apprentissage des savoirs
et savoirs-faire techniques du métier. Elle integre également des dimensions citoyennes telles que le
changement climatique et l'apprentissage des gestes de premiers secours.

ATELIERS SUR LA MOBILITE DOUCE

Nous avons propose, en partenariat avec les CFA du Campus des
Métiers d'Orléans, un projet axé sur la mobilité durable et la
promotion du covoiturage dans le cadre de l'appel a projets vie
etudiante et de campus (AVEC) de la region Centre-Val de Loire.

Grace au cofinancement de la région, nous avons pu mettre en
place difféerentes actions pour l'ensemble des apprenants du
Campus:
e Acces a lapplication BlaBlaCar Daily pour faciliter le
covoiturage du quotidien
o Atelier sur la fresque de la mobilitée pour comprendre comment
adopter une mobilité plus sobre
e Formation a l'éco-conduite pour apprendre les bonnes
pratiques
e Conférence sur les enjeux climatiques
¢ Sensibilisation aux risques routiers

m REGION @
CENTRE 7

it | VAL DE LOIRE

FORMATION AUX PREMIERS SECOURS CITOYEN

Parce qu'il est important pour n'importe quel citoyen francais de connaitre les gestes de premiers
secours, nous avons souhaité, pour la 2eme année consécutive, proposer a nos DEUST 2 de se former
au PSC (premiers secours citoyen).

Le format hybride a associe 'autonomie en e-learning et l'efficacité de l'apprentissage en presentiel.
Une souplesse de formation qui a permis de former 107 étudiants répartis sur lensemble des sites de
la region.

La formation PSC était pour moi une évidence. CGrace a elle, j'espéere ne plus jamais
me sentir impuissante face a une urgence. Elle permet d'offrir une chance de plus a
un inconnu, un patient, ou méme un proche. J'espere ne jamais avoir a m'en servir,
mais si cela arrive, je serai heureuse de pouvoir compter sur les gestes et les
reflexes que jai appris.

\ Manon FLEURIET, étudiante en DEUST 2 au CFA Pharmacie de Bourges
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D Evénements et projets

CHANGEMENT DE LOGO

La rentrée 2024 a été marquee par une évolution majeure dans notre identité visuelle : nous avons
change de logo.

Notre ancien logo existait depuis une quinzaine d'années, durant lesquelles le CFA a évolué, tant sur
l'offre de formation proposée que sur la modernisation de nos pratiques.

Il nous semblait donc indispensable de donner un souffle nouveau a notre image, pour refléter notre
dynamisme et nos valeurs.

Ce nouveau logo marque un tournant dans notre histoire. Il survient a un moment clé de notre
évolution en tant que CFA. Il incarne notre volonté de nous adapter et de nous réinventer. Ce nouveau
logo symbolise notre engagement a continuer de progresser et dinnover grace a une identité
moderne et coherente.

armacie
‘ F H Centre-Val de Loire

PHARMACIE

LANCEMENT DU CFAPHARMACADEMIE

Dans le cadre de notre engagement a faire monter en compétences les
officinaux, nous avons lanceé une nouvelle page Instagram pour les
etudiants et professionnels de lofficine qui souhaitent réviser ou
actualiser leurs connaissances en conseils, traitements et dispositifs
medicaux : CFAPharmAcademie.

Tableau de bord prafessionnel

Les contenus pédagogiques sont proposés par plusieurs de nos
formateurs en DEUST Préparateur/Technicien en pharmacie. Une
thématique différente est traitée chaque semaine. Celle-ci est rythmée
par plusieurs publications autour de cette thematique, permettant de
tester ses connaissances et d'apprendre de facon ludique. Les sources
d'informations et ressources utiles sont mises a disposition pour
permettre d'approfondir le sujet traite.

&

(" mouitierteprai ][ partager e pro

ARETENIRE)

\_kUOUL'[U,p
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DEMENAGEMENT A TOURS

Apres presque 40 ans passes dans les locaux du Campus des Métiers et
de l'Artisanat de Joueé-lés-Tours, hous avons déménage dans de nouveaux
locaux a Tours Nord a la rentrée 2024.

C'est dans le quartier du Forum Mélies que nous nous sommes installés.
Le quartier est tres bien desservi par les transports en commun et compte
plusieurs commerces et lieux de restauration aux alentours.

Avec ce nouvel établissement réparti sur 4 niveaux, les etudiants et
stagiaires disposent de ressources humaines et matérielles ameéliorant
leurs conditions de travail :

¢ 1salle de conféerence

e 5salles de cours

» 1 laboratoire pour réaliser des preparations (gelules, cremes..)

» 1 pharmacie école pour s'exercer au comptoir comme a l'officine

¢ 1 salle de matériel meédical pour s'exercer a la manipulation

e 1 learning lab pour travailler en autonomie

» 1espace caféetéria pour déjeuner au chaud

L'acquisition de ce nouvel etablissement a éteé possible grace au soutien de la region Centre-Val de
Loire. C'est donc Francois BONNEAU, president de la region, qui a eu 'honneur d'ouvrir la cérémonie
d'inauguration de notre nouveau site de Tours le 10 octobre 2024.

CFA

Pharmacie

L'ambiance moderne et chaleureuse crée un cadre idéal pour l'apprentissage de nos
1 étudiants. Le personnel n'a pas été oublié avec une superbe salle aux multiples
’ fonctions qui a eté penseée pour favoriser les echanges et la collaboration.

Florence CROUZILLAT, Formatrice au CFA Pharmacie de Tours
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ACTIONS SOLIDAIRES

En tant que centre de formation spécialisé dans la sante, nous souhaitons sensibiliser et impliquer nos
apprenants et personnels dans des causes solidaires pour soutenir la recherche médicale et les
patients atteints d'une maladie.

LES HEROS EN OR

En septembre 2024, nous avons organisé la 2eme édition de notre
evenement sportif, familial et solidaire “Les Heéros en Or". Cet eévenement
s'inscrit dans le cadre du mouvement Septembre en Or (mois dedie a la
lutte contre les cancers pédiatriques) afin de collecter des fonds pour
financer un projet encadré par la Ligue contre le cancer. L'événement se
déeroule proche d'Orleans, dans le departement du Loiret.

En 2024, l'ensemble des fonds collectés ont été reversés au CHU d'Orléans,
afin de financer la rénovation de la salle d'accueil et de jeux du service
onco-pediatrique de ['hdpital de jour.

Quelques chiffres clés depuis deux ans :

¢ 1350 participants (marcheurs ou coureurs)

¢ Plus de 40 partenaires

e 11249€ de dons collectés
Plus d'une centaine de bénévoles mobilisés (dont une quarantaine
d'apprenants et personnels du CFA Pharmacie)

Piloter l'organisation de la deuxiéme edition des Heros en Or a éteé une expérience a la
fois intense et extrémement enrichissante ! Cette edition a marqué un vrai tournant
pour l'evénement : elle nous a permis de gagner en visibilité, de tisser de nouveaux
liens avec des partenaires engages, et de collaborer étroitement avec le CHU
d'Orléans. C'est une fierté d'avoir contribué a faire rayonner cette belle cause, en
mobilisant toujours plus largement autour de la solidarite, du sport et de la santé !

Victoria GRASDEPOT ZUGETTA, Responsable developpement et communication

Lorsque je me suis engagee en tant que bénévole pour Les Héros en Or, je ne savais
pas vraiment a quoi m'attendre. M'investir dans une si belle cause s'est révélé étre
une expérience a la fois riche et humaine. Ce bénévolat, en plus d'apporter un vrai
soutien aux enfants, est une expérience de vie enrichissante et pleine de sens.

Méline RILLIE, étudiante en DEUST 2 au CFA Pharmacie d'Orléans

COLLECTE CONTRE LES NEUROFIBROMATOSES

Depuis novembre 2024, nous nous mobilisons dans la lutte contre les neurofibromatoses, maladies
d'origine génétique caractérisées par l'apparition de tumeurs et d'excroissances neuro-cutanées.

Nous avons mis en place un point de collecte permanent de stylos, feutres, surligneurs ou correcteurs
usages sur nos sites de formation afin qu'ils soient recyclées par l'Association Neurofibromatoses et
Recklinghausen pour financer la recherche médicale. Cette action solidaire est a double impact
puisqu'elle permet eégalement de faire un geste pour l'environnement.
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) Cap sur la rentrée 2025

Une année scolaire riche en nouveaux projets se termine tandis qu'une nouvelle annee se profile..
L'année scolaire 2025-2026 sera elle aussi marquée par quelques nouveautes.

OUVERTURE D'UN NOUVEAU CQP

Nous dispenserons un nouveau Certificat de Qualification Professionnelle des la rentrée 2025 :
le CQP phytothérapie, aromathérapie et herboristerie.

Certifié par la CPNEFP de la pharmacie d'officine, ce nouveau CQP permettra aux pharmaciens
et préparateurs en pharmacie d'officine d'apporter un conseil professionnalise sur les produits
de sante a base de plantes, dont les ventes s'intensifient depuis plusieurs années.

OUVERTURE DU PROGRAMME ERASMUS+ A L'IRLANDE

Afin de répondre a une demande croissante de nos étudiants dipldomés du DEUST
Preparateur/Technicien en pharmacie, le programme Erasmus+ sera etendu a l'lrlande deés la
rentrée 2025. Une opportunité pour les stagiaires de perfectionner leur anglais tout en
développant leur employabilité.

EVOLUTION DES CONTENUS DE FORMATION DU DEUST

Le paysage du DEUST Préparateur/Technicien en pharmacie évolue a la rentrée 2025, afin
de répondre a lintroduction de nouveaux modules obligatoires communs a tous les DEUST
de France. Cette refonte permettra de renforcer les matieres essentielles au coeur du métier,
avec un accent particulier sur lordonnance et lintroduction de nouveaux contenus
jusqu'alors absents, comme la prise en charge des maladies auto-immunes, des enfants et
des personnes agees.

OUVERTURE D'UN SITE DE FORMATION A CHATEAUROUX

A la rentrée 2025 nous accueillerons la premiére promotion de DEUST
Preparateur/Technicien en pharmacie sur notre site de Chateauroux, dans les locaux de la
CCl Campus-Centre Balsan. Ce nouveau site de formation permettra d'étre au plus proche
des besoins du secteur et de contribuer a la lutte contre la désertification médicale a laquelle
fait face le departement de l'Indre.
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https://www.instagram.com/cfapharmacie/?hl=fr
https://www.facebook.com/cfapharmacie/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/company/cfa-pharmacie-affprec
https://www.cfapharmacie.com/

