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@ VOS APTITUDES

¢ Avoir un intérét pour les meétiers de la santé
¢ Savoir faire preuve dempathie

o FEtre doté d'un bon relationnel

¢ Se montrer curieux

o Etre ordonné, méthodique et rigoureux

¢ Aimer travailler en equipe

ORGANISATION DE
LA FORMATION

ENTREE EN FORMATION

Lentrée en formation a lieu début septembre.
Selon vos besoins, une préepa DEUST vous sera
proposee fin aolt. Lentree en formation est
possible jusqua mi-octobre.

DUREE ET FORMAT

1200 heures réparties sur 2 années. Le rythme
dalternance est d'1 semaine en cours et d1a 2
semaines en entreprise. Quelques jours de
cours sont dispensés au sein de la Faculté de
Pharmacie Tours.

APRES LE DEUST

Le titulaire du DEUST Preparateur/Technicien
en pharmacie peut prétendre a un emploi en
tant que preparateur en pharmacie dofficine.
Les poursuites detudes possibles sont :

e Speécialisation possible en CQP : Dermo-
cosmetique pharmaceutique, Dispensation
de matériel medical ou Phytotherapie,
aromathérapie et herboristerie
Stage a létranger grace au programme
Erasmus+

» Licence professionnelle (sur dossier)

CONDITIONS D' ACCES :

Etre titulaire du baccalauréat ou dun DAEU B

Trouver un terrain dapprentissage en pharmacie

Formuler un voeu Parcoursup pour les moins de 30 ans ou
nous contacter pour les plus de 30 ans.

DISPOSITIFS CONTRATS :

Contrat dapprentissage, contrat de professionnalisation, plan
de développement des compétences, autres dispositifs nous
contacter.

TARIFICATION :

Cout de la formation pris en charge par [OPCO de
lemployeur

CVEC (contribution de vie etudiante et de campus) a la
charge de létudiant

4B VOTRE ACCOMPAGNEMENT

» Un accompagnement par un(e) chargé(e)

relation clients en amont de la formation. Cet
accompagnement permet detablir le projet
professionnel du candidat et de laider dans
sa recherche d'une entreprise
(accompagnement methodologique, mise en
relation avec des entreprises).

Un accompagnement tout au long du
parcours de formation grace a une relation
tripartite (apprenant, tuteur/MA, charge
daccompagnement). Cet accompagnement
global et individualise porte sur tous les
aspects essentiels de la vie de lapprenant
(entretien, visite en entreprise, ...).

Un référent handicap qui accompagne les
apprenants tout au long du parcours de
formation sur les besoins en aménagement
spécifique.
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PROGRAMME DE LA FORMATION (sur 2 ans)

ANNEE 1

> Communication professionnelle

> Ethique et déontologie

> Droit du travail

> Biologie cellulaire

> Biochimie

> Héematologie

> Sciences chimiques et physiques

> Anatomie et physiologie des grands systemes
> Sciences pharmaceutiques

> Organisation et gestion a l'officine

> Préparations : solutions, géelules, suspensions,
piluliers et PDA

> Législation pharmaceutique

> Infectiologie et immunologie génerale

> Cardiologie

> Endocrinologie et troubles métaboliques

> Douleur et inflammation

> Sante publique

> Projet citoyenneté

ANNEE 2

> Situations difficiles (patient agressif,
douloureux, handicapé, ..)

> Maladies auto-immunes, greffes, allergologie
> Gastro-enterologie

> Maladies du SNC

> Infectiologie clinique

> Activites complémentaires : phytotherapie,
aromathérapie

> Dispositifs medicaux et matériovigilance

> Dermatologie et ophtalmologie

> Qualite / Transition ecologique / RSE

> Préparations : pommades, cremes, cérats, gels,
liniments

> Numerique en sante

> Prise en charge des patients particuliers
(enfants, personnes agees, femmes enceintes, ...)
> Addictologie et toxicologie

> ORL et pneumologie

> Canceérologie

> Pratique officinale (prise en charge avec ou
sans ordonnance)

> Projet tutore

> Stage de découverte

> Formation a la vaccination

> AFGSU-2

@ OBJECTIFS PROFESSIONNELS ET BLOCS DE COMPETENCES

BLOC 1 - Gérer la demande de produit pharmaceutique et accompagner la personne dans sa prise en charge
BLOC 2 - Travailler en équipe pluriprofessionnelle et traiter les informations liees aux activités pharmaceutiques
BLOC 3 - Agir en matiére de prévention

BLOC 4 - Gérer les flux pharmaceutiques

BLOC 5 - Se situer en tant que professionnel de santé
BLOC 6 - Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle

@ METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance de cours magistraux (CM) et travaux dirigés (TD) : les études de cas et mises en situation a partir dordonnance en TD
permettent de consolider les apports theoriques dispensés par des universitaires, pharmaciens et professionnels de sante
Travaux pratiques (TP) : mise en oeuvre de gestes techniques (préparation de medicaments et conditionnement)

Pedagogie par lalternance : lexpérience en officine nourrit les apprentissages au CFA et inversement, cela permet eégalement le
développement de compeétences professionnelles en situation reelle

Pédagogie active : la simulation par jeu de role est regulierement utilisee pour permettre de s'entrainer a laccueil des patients,
aux conseils pharmaceutiques, a la gestion dordonnance complexe

@ MODALITES D'EVALUATION

— Lobtention du dipléme repose sur la validation de 6 blocs de compétences évalués via diverses modalites :

Evaluation continue : QCM / QROC réguliers dans chaque UE

Evaluation terminale : QCM / QROC dans les UE universitarisées

Evaluation pratique : préparation & conditionnement de médicaments, simulation de conseils au comptoir, gestion d'une
delivrance

Evaluation en entreprise par le maitre d'apprentissage : validation progressive des compétences professionnelles

Projet tutore : redaction d'un dossier en lien avec l'activité en officine



ETAPE 1 - Se préinscrire

¢ Remplir le formulaire de préinscription sur le site internet
www.cfapharmacie.com, rubrique “Candidater”
e En paralléle, formuler un voeu sur Parcoursup”
‘uniquement pour les personnes de moins de 30 ans

ETAPE 2 - Réaliser un entretien conseil

A la suite de votre préinscription, vous serez contacté par lun(e)
de nos chargele)s relation clients afin dechanger sur votre projet
professionnel.

Cet entretien vous permettra également de recevoir des
informations et conseils sur:

e larecherche dentreprises

e larédaction de votre CV et lettre de motivation

ETAPE 3 - Rechercher un maitre d'apprentissage

e Proposer votre candidature aux entreprises (CV et lettre de 1 /
motivation)

o Etre mis en relation avec des entreprises par votre chargé(e) -
relation clients

e Communiquer régulierement avec votre chargele) relation
clients sur lavancée de vos recherches
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CFA Pharmacie Bourges
Rue Gaston Berger - 02.48.65.60.87

CFA Pharmacie Chartres
21 rue de Loigny la Bataille - 02.38.84.39.57

PharmaCie CFA Pharmacie Chateauroux
Centre-Val de Loire 2 allee Jean Vaille - 02.48.65.60.87

CFA Pharmacie Orléans

. 7 rue Francois Hauchecorne - 02.38.84.39.57
www.cfapharmacie.com

o f CFA Pharmacie Tours
1 allée Catherine Binet - 02.47.67.10.11




