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Madame, Monsieur,

C'est avec un enthousiasme renouvelé que le CFA Pharmacie
Centre Val de Loire, son conseil d'administration et l'ensemble
de son équipe vous présentent le rapport d'activités 2025/2026.
Cet exercice annuel est l'occasion de mettre en lumière le
travail accompli au service des apprenants et des officines
partenaires. Acteur incontournable de la formation en santé
dans notre région, notre mission reste inchangée : former, avec
exigence et bienveillance, les professionnels de l'officine de
demain.

L'année écoulée a été marquée par une belle dynamique
d'ouverture et de développement. Symbole de cet élan :
l'ouverture de notre antenne de Châteauroux, qui accueille déjà
12 apprentis inscrits et renforce notre présence sur l'ensemble
du territoire régional.

Parallèlement, notre offre de Formation Continue Courte (FCC)
s'est enrichie de nouveaux thèmes – cancérologie, addictologie,
bon usage du médicament – mais aussi de nouveaux lieux de
formation, à Châteauroux et à Blois. 

La maquette du DEUST a elle aussi évolué pour mieux
répondre aux réalités de l'officine, avec le déploiement de
l'AFGSU et de la vaccination à l'officine, ainsi que l'arrivée de
nouveaux intervenants pharmaciens au sein de l'équipe
pédagogique universitaire.

Cette dynamique s'est prolongée avec le lancement d'un
nouveau Certificat de Qualification Professionnelle, le CQP
Phytothérapie, Aromathérapie et Herboristerie à l'Officine, qui a
réuni 7 inscrits dès sa première session, ainsi qu'avec
l'ouverture d'une nouvelle destination Erasmus en Irlande,
venue enrichir les possibilités de mobilité offertes à nos
apprentis.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à l'ensemble des
pharmaciens qui nous font confiance et s'engagent chaque
année à nos côtés. Leur implication est essentielle pour garantir
la qualité de nos formations. J'adresse également mes
félicitations les plus sincères à tous les diplômés et certifiés
2026 : leur réussite est notre plus belle récompense.

Je vous souhaite une excellente lecture de ce rapport, qui
illustre la vitalité, les réussites et les ambitions du CFA
Pharmacie Centre Val de Loire.

Édito

Julie LALLIER-DUPUY
Directrice
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Présentation du CFA Pharmacie

QUI SOMMES-NOUS ?

Implanté en région Centre - Val de Loire, le CFA
Pharmacie est un acteur majeur de la formation
dans le secteur de la pharmacie d’officine.

Nous formons chaque année plusieurs centaines
d’étudiants préparateurs en pharmacie (via le
DEUST Préparateur/Technicien en pharmacie) et
accompagnons les professionnels de l’officine
tout au long de leur carrière grâce à des
formations continues de longue durée (via les
Certificats de Qualification Professionnelle) et des
formations professionnelles de courte durée.

Grâce à notre expertise métier et notre
connaissance des pratiques, nous proposons des
formations adaptées aux besoins et aux
évolutions du secteur de la pharmacie d’officine.

NOTRE GOUVERNANCE

Le CFA Pharmacie dépend de l'AFPPREC
(Association pour la formation des préparateurs
en pharmacie de la région Centre-Val de Loire),
organisme gestionnaire créé en 1977 et régi par
la loi 1901 à but non lucratif. Afin d’être en
constante adéquation avec les réels besoins du
secteur, l’AFPPREC est administrée paritairement
par des préparateurs en pharmacie et des
pharmaciens.

Le conseil d’administration est composé de huit
pharmaciens et huit préparateurs en pharmacie,
élus par l’ensemble des adhérents. Il se réunit
une à deux fois par an et assure l’emploi des
fonds.
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Le bureau est composé de quatre pharmaciens
et quatre préparateurs en pharmacie, issus du
conseil d’administration. Il se réunit six fois par an
pour assurer la gestion courante du CFA. Le
bureau est co-présidé par Philippe Goldaraz,
pharmacien et Brigitte Renard-Mellet,
préparatrice en pharmacie. 
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PROXIMITÉ

Nous accompagnons les étudiants, stagiaires et entreprises partenaires avant, pendant et après le
parcours de formation.

AVANT L’ENTRÉE EN FORMATION

Notre équipe relation clients accompagne les candidats dans leur recherche d’un terrain
d’apprentissage et effectue un suivi régulier de leurs candidatures jusqu’à leur entrée en formation.

Elle accompagne également toutes les entreprises qui souhaitent former un apprenant, de la mise en
relation avec un candidat jusqu’à la signature du contrat.

EXCELLENCE

Notre fonctionnement, nos activités et nos décisions sont guidés par nos trois valeurs fondamentales.

ACCOMPAGNEMENT

NOS VALEURS ET ENGAGEMENTS

ACCOMPAGNEMENT

En 2026, nous avons organisé pour la 4e année consécutive un Job Dating Alternance, afin de faciliter
la rencontre entre les candidats au DEUST et les entreprises qui recrutent un apprenti. 

Cet événement s’est déroulé sur nos sites de Bourges, Chartres et Orléans. Il a réuni 32 candidats pour
14 employeurs sur l’ensemble des trois sites.
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Moyenne de
satisfaction

Taux de
retour à

l’enquête de
satisfaction

DEUST 8,71/10 94%

CQP DCP 8,38/10 93%

DCP DMMO 8,6/10 85,5%

DCP PAH 7,5/10 86%

Moyenne de
satisfaction

Taux de
retour à

l’enquête de
satisfaction

DEUST 8,2/10 53,2%

CQP DCP 9,1/10 63%

DCP DMMO 7,8/10 67%

DCP PAH 5,2/10 86%

Accompagnement candidats : Accompagnement employeurs :



EXCELLENCE

PENDANT LA FORMATION

Notre équipe pédagogique assure le suivi de chaque apprenant durant tout le parcours de formation : 

183
offres d’emploi publiées sur notre
site internet

Nous mettons un point d’honneur à proposer des formations de qualité qui répondent aux besoins et
aux évolutions du secteur de la pharmacie d’officine. C’est pour cela que : 

348
visites effectuées par notre chargé
relation entreprises

1. Le bureau de l’AFPPREC est administré par des pharmaciens et préparateurs en pharmacie.

Chaque apprenant bénéficie d’un livret de suivi de formation numérique ainsi que d’un
chargé d’accompagnement afin de faciliter le lien entre le CFA et l’entreprise d’accueil.

Des temps de révisions et de soutien sont organisés tout au long de la formation pour
accompagner au mieux les apprenants en difficulté et favoriser leur réussite à l’examen. 

Les apprenants en situation de handicap bénéficient d’un référent dédié au sein du CFA
Pharmacie.

APRÈS LA FORMATION

Notre équipe relation clients accompagne les étudiants en DEUST Préparateur/Technicien en
pharmacie dans leur poursuite d’études ou insertion professionnelle à l’occasion de temps
d’informations dédiés.

Nous mettons également à disposition des officines
de la région une plateforme d’offres d’emploi
directement accessible sur notre site internet afin de
les aider au mieux dans leur recrutement de
diplômés.

2. Notre chargé relation entreprises part à la
rencontre des officines de la région et se montre à
l’écoute de leurs suggestions et besoins en formation.

3. Les formations proposées au sein du CFA
Pharmacie sont majoritairement animées par des
professionnels de la santé dont l’objectif est de
transmettre leur savoir et leur expérience du terrain. 

60
formateurs dont 26 pharmaciens
et 25 préparateurs en pharmacie
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Nous sommes certifiés Qualiopi depuis août 2021. Qualiopi “atteste de la qualité des processus et du
fonctionnement des prestataires de formation et de développement des compétences”. 

Il s’agit notamment de :
Fournir une information complète, claire et transparente sur les prestations proposées
Dispenser des formations adaptées aux besoins individuels
Assurer un suivi pédagogique personnalisé
Proposer un environnement d’apprentissage adéquat
Former régulièrement le personnel pédagogique et administratif
Recueillir les appréciations des différentes parties prenantes
Garantir une amélioration continue des pratiques

Cette certification, qui a été renouvelée en août 2024, est le reflet de notre démarche qualité qui
s’inscrit depuis toujours dans une dynamique de progression et d’amélioration continue. Participative,
elle engage et mobilise l’ensemble des équipes. 

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes : 
> Actions de formation
> Actions de formation par apprentissage

4. Nos formateurs suivent des formations régulières
en pédagogie et accompagnement des apprenants.
En 2026, la thématique phare de formation portait
sur “l’animation avec impact”.

25
formateurs formés sur l’année

PROXIMITÉ

C’est la proximité constante avec l’ensemble de nos parties prenantes qui nous permet de viser
l’excellence de nos formations et garantir un accompagnement optimal des apprenants et officines
partenaires. 

Nous sommes également en contact direct avec les différents syndicats de la région, les instances
de la pharmacie d’officine (ANFPP, CPNEFP, CNP PPO…) et les élus locaux afin de répondre au mieux
aux besoins de la profession et du territoire.

NOTRE DÉMARCHE QUALITÉ

5. Nous recueillons régulièrement les niveaux de satisfaction de l’ensemble de nos parties prenantes
afin de mieux répondre à leurs besoins.

La formation "animer avec impact" m'a permis de prendre du recul sur ma pratique
de formateur et de réfléchir à de nouvelles façons d'animer mes cours. Nous avons
étudié l'importance de faire participer davantage les apprenants, de proposer des
supports de cours "absorbables" et de limiter les cours magistraux. Je suis sorti de
cette formation avec des pistes concrètes pour rendre mes séquences plus
dynamiques, tout en favorisant les échanges et l'engagement des étudiants. 

Pierre-Yves PICHARD-CHEREAU, Formateur au CFA Pharmacie
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NOTRE POLITIQUE HANDICAP

Les étudiants et stagiaires en situation de
handicap bénéficient de l'accompagnement
d'un référent au sein du CFA Pharmacie.

Le référent handicap veille à la prise en
compte de la démarche d’accueil des
apprenants en situation de handicap par
l’ensemble des acteurs du CFA.

Il accompagne les apprenants en situation de
handicap dans l’aménagement de la formation
et des examens (matériel pédagogique,
aménagement de temps, …).

Il travaille également avec les équipes
pédagogiques pour la prise en compte de la
situation de handicap au CFA et en entreprise.

Notre référent handicap fait partie du Réseau
des Référents Handicap et interagit
régulièrement avec l'Agefiph et le Service de
Santé Étudiants*.

*uniquement pour le DEUST Préparateur/Technicien en
pharmacie

Camille PILON, Référente handicap
02 38 84 39 57

NOTRE POLITIQUE MOBILITÉ

Nos étudiants diplômés du DEUST
Préparateur/Technicien en pharmacie ont
l’opportunité d’effectuer un stage de 4 à 6 mois
dans une officine partenaire à l’étranger, grâce
au programme Erasmus+ proposé au CFA
Pharmacie.

Après une préparation linguistique de plusieurs
semaines dispensée au CFA, les stagiaires
intègrent leur officine d’accueil et participent
aux missions quotidiennes de la pharmacie
(conseil au patient, gestion des stocks,
réalisation de préparations…).

Un suivi régulier des stagiaires est effectué par
notre référent mobilité, qui assure une visite
d’installation et une visite de fin de stage
directement sur place.

Ce stage est une belle opportunité pour nos
diplômés d’acquérir une expérience
internationale, de développer leurs
compétences linguistiques mais aussi
découvrir et s’ouvrir à une nouvelle culture. 

Depuis 2022, ce sont 18 diplômés du DEUST
Préparateur/Technicien en pharmacie qui ont
participé au programme Erasmus+.

Juan-Pablo OSORIO, Référent mobilité
02 47 67 10 11
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NOS PARTENAIRES
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Nos formations longues étant exclusivement
proposées en alternance, nous comptons
plusieurs centaines de pharmacies partenaires
dans toute la région Centre-Val de Loire qui
accueillent des apprenants.

À la rentrée 2025, ce sont 316 pharmacies
partenaires qui forment ou moins un apprenant
dont :

276 qui accueillent uniquement des DEUST
Préparateur/Technicien en pharmacie 
25 qui accueillent un stagiaire CQP (Certificat
de qualification professionnelle)
15 qui accueillent à la fois DEUST et CQP

Répartition des officines partenaires 

39

80

35
64

20
39

+ 39 hors région

Par ailleurs, nous travaillons également avec des laboratoires dermatologiques et entreprises
spécialistes en matériel médical partenaires, qui interviennent en CQP Dermo-cosmétique
pharmaceutique (DCP) et CQP Dispensation de matériel médical à l’officine (DMMO) pour animer des
sessions de cours.

Partenaires du CQP DCP

Partenaires du CQP DMMO



Chaque année, nous accompagnons des étudiants en situation de handicap jusqu’à leur examen. 

Zoom sur nos formations

DEUST PRÉPARATEUR/TECHNICIEN EN PHARMACIE

Le DEUST Préparateur/Technicien en pharmacie est un diplôme universitaire de niveau bac+2 qui
permet d’accéder au métier de préparateur en pharmacie. La formation se déroule exclusivement en
alternance. Elle est dispensée au CFA Pharmacie en partenariat avec la faculté de pharmacie de Tours.

À la rentrée 2025, la formation est proposée sur nos sites de Bourges, Chartres, Châteauroux, Orléans
et Tours.

84% des diplômés sont en emploi 6 mois après leur sortie de formation
(source : InserJeunes)

Nombre d’apprenants en
situation de handicap (DEUST 1 +

DEUST 2) à la rentrée 2025

Rupture définitive en cours de
formation (DEUST 1 + DEUST 2) 

Taux d’obtention du diplôme

22

11

0

73%Apprenants présentés à l’examen
final en 2026 (DEUST 2)

Effectifs rentrée à la mi-octobre 
(182 DEUST 1 + 173 DEUST 2)

355

Taux de rupture définitives DEUST 1
+ DEUST 2 en cours de formation 
(au 03/07/2026)
dont 96,7% en contrat d’apprentissage

8,45%

Taux d’obtention du diplôme

93%
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CQP DERMO-COSMÉTIQUE PHARMACEUTIQUE

Nous sommes agréés par la CPNEFP de la pharmacie d’officine pour dispenser le CQP Dermo-
cosmétique pharmaceutique (DCP) depuis 2010. Ce CQP permet aux préparateurs en pharmacie et
pharmaciens de devenir spécialiste en dermo-cosmétique après 10 mois de formation.

À la rentrée 2025, la formation est proposée sur nos sites de Bourges et Orléans.

CQP DISPENSATION DE MATÉRIEL MÉDICAL À L’OFFICINE

Nous sommes agréés par la CPNEFP de la pharmacie d’officine pour dispenser le CQP Dispensation de
matériel médical à l’officine (DMMO) depuis 2021. Ce CQP permet aux préparateurs en pharmacie et
pharmaciens de devenir spécialiste en matériel médical après 8 mois de formation.

À la rentrée 2025, la formation est proposée sur nos sites d’Orléans et Tours.

Effectifs rentrée (7 à Bourges + 12 à Orléans)

19

Taux d’interruption en cours de formation

10,5%

Taux d’obtention du certificat

100%

Moyenne de satisfaction de la formation
(Taux de retour à l’enquête de satisfaction : 100%)

9,18/10

Effectifs rentrée (11 à Orléans + 7 à Tours)

18

Taux d’interruption en cours de formation

0%

Taux d’obtention du certificat

94%

Moyenne de satisfaction de la formation
(Taux de retour à l’enquête de satisfaction : 100%)

7,5/10



16
v

CQP PHYTOTHÉRAPIE, AROMATHÉRAPIE ET HERBORISTERIE

Nous sommes agréés par la CPNEFP de la pharmacie d’officine pour dispenser le CQP Phytothérapie,
aromathérapie et herboristerie (PAH) depuis 2025.  Ce CQP permet aux préparateurs en pharmacie et
pharmaciens de devenir spécialiste en produits de santé à base de plantes après 10 mois de formation.

À la rentrée 2025, la formation est proposée sur notre site de Tours.

Effectifs rentrée

7

Taux d’interruption en cours de formation

14,3%

Taux d’obtention du certificat

100%

Moyenne de satisfaction de la formation
(Taux de retour à l’enquête de satisfaction : 100%)

6,5/10

FORMATIONS PROFESSIONNELLES CONTINUES DE COURTE
DURÉE

Nous proposons aux pharmaciens et préparateurs en pharmacie de se former tout au long de leur
carrière grâce à nos formations de courte durée. La plupart sont inscrites au DPC.

Animées par un professionnel de la santé, ces formations d’une durée de 1 à 4 jours sont l’occasion
d’actualiser leurs connaissances et de développer leurs compétences pour répondre toujours mieux
aux besoins des patients et clients.

LES FORMATIONS DISPENSÉES EN 2025-2026

Vaccination à l’officine

230 préparateurs en pharmacie formés

4,8/5 (Taux de retour à l’enquête de satisfaction : 94,9%)

0 abandon en cours de formation
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Blois, Bourges, Chartres, Châteauroux, Orléans, Tours

3h30 de formation
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Accompagnement du patient atteint de cancer

38 préparateurs en pharmacie formés

4,9/5 (Taux de retour à l’enquête de satisfaction : 93,9%)

0 abandon en cours de formation

Blois, Bourges, Chartres, Châteauroux, Orléans, Tours

7h00 de formation

Addictologie à l’officine

8 préparateurs en pharmacie formés

4,9/5 (Taux de retour à l’enquête de satisfaction : 100%)

0 abandon en cours de formation

Orléans et Tours

7h00 de formation

Bon usage du médicament

11 préparateurs en pharmacie formés

4,9/5 (Taux de retour à l’enquête de satisfaction : 90,9%)

0 abandon en cours de formation

Châteauroux et Orléans

7h00 de formation

Petit appareillage orthopédique

4 préparateurs en pharmacie formés

5/5 (Taux de retour à l’enquête de satisfaction : 100%)

0 abandon en cours de formation

Blois

14h00 de formation



Événements et projets

OUVERTURE D’UN SITE DE FORMATION À CHÂTEAUROUX

La rentrée 2025 a marqué une étape importante dans le développement du CFA Pharmacie avec
l'ouverture d'un site de formation à Châteauroux. Cette nouvelle implantation témoigne de notre
volonté de renforcer notre présence sur l'ensemble du territoire régional et de répondre plus
efficacement aux besoins des pharmacies d'officine et des apprenants.

Installé au sein du CCI Campus Centre – site de Balsan, ce nouveau campus bénéficie d'un
environnement de formation moderne et adapté aux exigences du métier de préparateur en
pharmacie. Les apprenants disposent de salles de cours équipées, d'un laboratoire partagé, d'espaces
de détente et de restauration ainsi que d'un accès facilité grâce aux transports en commun et aux
places de stationnement situées à proximité.

Au-delà de l'ouverture d'un nouveau lieu de formation, cette implantation répond à un véritable enjeu
territorial. Elle permet de rapprocher l'offre de formation des jeunes de l'Indre souhaitant préparer le
DEUST Préparateur/Technicien en pharmacie en alternance, tout en limitant les contraintes liées aux
déplacements et à l'hébergement. Elle contribue également à accompagner les officines du
département dans leurs besoins de recrutement et de fidélisation de futurs professionnels qualifiés.

À la rentrée 2025, le site de Châteauroux a permis d'accueillir une nouvelle promotion d'apprentis,
participant ainsi au développement de l'offre de formation en pharmacie sur l'ensemble de la région
Centre-Val de Loire.
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LANCEMENT DU CQP PHYTOTHÉRAPIE, AROMATHÉRAPIE ET
HERBORISTERIE

Nous avons enrichi notre offre de formation en ouvrant le CQP
Phytothérapie, aromathérapie et herboristerie en pharmacie d'officine à
la rentrée 2025. 

Cette nouvelle formation s'adresse aux préparateurs en pharmacie et
aux pharmaciens souhaitant développer une expertise approfondie dans
le domaine des produits de santé à base de plantes. Elle permet aux
professionnels d'acquérir les compétences nécessaires pour délivrer un
conseil sécurisé et personnalisé, accompagner les patients dans
l'utilisation de ces produits, gérer et animer l'espace de vente dédié, ainsi
que réaliser des préparations officinales et magistrales dans le respect
de la réglementation en vigueur.

L'ouverture de ce CQP répond à une évolution des pratiques en officine
et à une demande croissante des patients pour des solutions de santé
naturelles et complémentaires. Elle témoigne de notre volonté
d'accompagner le développement des compétences des professionnels
tout au long de leur carrière et de proposer des parcours de
spécialisation en phase avec les enjeux du secteur officinal.

Dans le cadre de l'évolution nationale de la maquette pédagogique, de
nouvelles unités d'enseignement ont été intégrées au cursus du DEUST
Préparateur/Technicien en pharmacie. 

Depuis la rentrée 2025, les étudiants bénéficient d'enseignements
dédiés au numérique en santé, à la vaccination à l'officine et doivent
obtenir l'Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence
(AFGSU). Ces nouveaux contenus permettent d'accompagner les
transformations du rôle du préparateur en pharmacie et de développer
des compétences aujourd'hui indispensables à l'exercice professionnel.

Cette évolution s'est accompagnée d'un important travail de
réorganisation pédagogique mené en collaboration avec la Faculté de
Pharmacie de Tours. Certaines unités d'enseignement ont été adaptées
afin de renforcer les thématiques au cœur du métier et d'intégrer de
nouveaux contenus répondant aux réalités du terrain officinal.

Les équipes pédagogiques ont par ailleurs préparé les évolutions
prévues pour la rentrée 2026-2027 avec l'introduction de nouvelles
thématiques consacrées à la prise en charge des patients particuliers
(enfants, femmes enceintes ou allaitantes, personnes âgées), aux
maladies auto-immunes, aux greffes, à l'allergologie ainsi qu'à la
toxicologie.

ÉVOLUTION DU DEUST POUR RÉPONDRE AUX ENJEUX DE DEMAIN 
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RENFORCEMENT DE L’ACCOMPAGNEMENT DE NOS APPRENANTS

L’un des projets majeurs de cette année scolaire a été la refonte de notre processus
d'accompagnement des apprenants en DEUST. Cette démarche s'inscrit dans un contexte d'évolution
des besoins des étudiants et des exigences de la formation. Au-delà de la transmission des savoirs, les
équipes sont amenées à accompagner des parcours de plus en plus diversifiés, marqués à la fois par
des difficultés personnelles ou sociales et par des besoins pédagogiques spécifiques. Afin de favoriser
la réussite de chacun, le CFA a engagé une réflexion globale visant à renforcer le suivi des apprenants
et à développer de nouveaux outils d'accompagnement. 

D’une part, nous avons renforcé l'accompagnement individualisé grâce à la mise en place de rendez-
vous réguliers avec les chargés d'accompagnement, d'entretiens collectifs avec les délégués de
classe et de bilans intermédiaires associant l'ensemble des équipes pédagogiques. Cette démarche a
permis d'identifier plus rapidement les difficultés rencontrées par certains apprenants et de proposer
des actions adaptées favorisant leur réussite.

D’autre part, nous avons lancé en décembre 2025 L'Antidote, un nouveau journal mensuel destiné aux
étudiants. Chaque numéro propose des contenus variés autour de thématiques utiles au quotidien :
actualités de la vie étudiante, citoyenneté, santé, conseils pratiques, gestion du budget ou encore
alimentation. Une rubrique d'interview permet également de mettre en lumière les parcours et
expériences d'étudiants ou de formateurs. Cette initiative s'inscrit pleinement dans notre volonté de
proposer un accompagnement global, prenant en compte les différentes dimensions de la vie
étudiante. 

REFONTE DE NOTRE PROCESSUS

Nous nous sommes également engagés dans une expérimentation nationale menée en partenariat
avec l'ANFPP (Association Nationale pour la Formation Professionnelle de la Pharmacie). 

Déployé auprès de deux groupes de DEUST 1 sur le site de Tours, ce projet vise à accompagner les
étudiants rencontrant des difficultés d'apprentissage grâce à l'utilisation de l'intelligence artificielle.
Reposant sur l’utilisation d'outils d'intelligence artificielle générative, cette expérimentation a pour
objectif de proposer des parcours d'apprentissage personnalisés, adaptés au niveau et aux besoins de
chaque apprenant. 

Les étudiants peuvent notamment bénéficier d'assistants virtuels capables de répondre à leurs
questions grâce à des ressources des CFA et universités partenaires. Ils ont aussi accès à des
exercices évolutifs et personnalisés dans des matières identifiées comme particulièrement complexes,
telles que la chimie, l'immunologie, la cardiologie ou encore les calculs pharmaceutiques.

EXPÉRIMENTATION VIA L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
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Cap sur la rentrée 2026 : une année
préparatoire pour favoriser la réussite des
futurs apprentis
Un nouveau parcours destiné à accompagner certains candidats vers le DEUST
Préparateur/Technicien en pharmacie sera déployé à la rentrée 2026. Ce projet est né d'un constat :
les profils des candidats sont aujourd'hui de plus en plus variés et les prérequis scientifiques ou
méthodologiques peuvent être très hétérogènes à l'entrée en formation.

Face à cette réalité, nous avons souhaité imaginer une solution permettant à la fois d'élargir l'accès à la
formation et de sécuriser davantage les parcours. Cette année préparatoire offrira aux apprenants
concernés l'opportunité de consolider leurs connaissances fondamentales, de développer leur
méthodologie de travail et de se familiariser progressivement avec les exigences du métier et de
l'enseignement supérieur.

À l'issue de cette première année, les apprenants intégreront le cursus classique du DEUST dans des
conditions plus favorables à leur réussite. Notre ambition est de permettre à des jeunes motivés, mais
parfois fragilisés par certaines lacunes académiques, de révéler pleinement leur potentiel et d'accéder
à une formation qualifiante répondant aux besoins des officines.

À travers ce nouveau dispositif, nous poursuivons un double objectif : favoriser la réussite du plus
grand nombre tout en maintenant le niveau d'exigence qui fait la qualité de nos formations. Cette
évolution s'inscrit pleinement dans notre mission d'accompagnement des futurs professionnels de la
pharmacie et dans notre volonté d'adapter en permanence nos parcours aux réalités du terrain.

CFA PHARMACIE - 2025/2026 16



D
at

e
 d

e
 c

ré
at

io
n

 : 
0

7/
0

9
/

20
26

www.cfapharmacie.com
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